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Il INTRODUCCION

El Programa de Apoyos y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad, perteneciente a
DIDECO de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, se hace parte de las estrategias de
intervencion en materia de cuidados, inclusién y abordaje de la discapacidad en la comuna de San
Pedro de Atacama. En funcién de un diagnéstico que revela que en la comuna, los servicios
profesionales e instituciones no alcanzan a dar respuesta a las demandas actuales y a los
requerimientos para mejorar la calidad de vida de los residentes con algin grado de discapacidad en
los ambitos laborales y econémicos, salud y bienestar, deporte, recreacién y cultura, como asi también
en participacion social, la implementacion del programa busca aportar a un trabajo intersectorial e
integral para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, sus cuidadoras/es y familias.
Con el fin de aportar a la solucién de la problematica ya descrita, se definieron 15 componentes
originales, de los cuales se mantienen 4 principales para el periodo enero a junio 2026.

El Programa, tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad y sus
cuidadores o familiares, apoyando el proceso creciente de inclusién social de las personas con
discapacidad, sus familias y organizaciones, considerando ademas impulsar acciones intersectoriales

de envergadura para implementar y estabilizar una gestion municipal de largo plazo que fortalezca la
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inclusion social para las personas con discapacidad.

La poblacién objetivo a la cual impacta el trabajo del programa, se resume en nifios, nifias y jovenes,
adultos y personas mayores en situacion de discapacidad en la comuna de San Pedro de Atacama,
sus cuidadoras/es y familiares directos.

Para esto, la ejecucion del programa para el afio 2026 cuenta con un equipo de 4 profesionales
(trabajador social; psicéloga; kinesiélogo; terapeuta ocupacional). El equipo también se conforma por

una arquitecta para el componente de adecuaciones de viviendas y un apoyo administrativo.
Mil. FUNCIONES DEL/LA PRESTADOR/A DE SERVICIOS A HONORARIOS

Desde mi rol de TRABAJADOR SOCIAL las funciones a desarrollar, las cuales favorecen el cumplimiento de
objetivos del programa descrito, son las siguientes:

1. Realizar identificacion ylo evaluacion de usuarios/as que requieran ayudas técnicas a través de
atenciones espontaneas, visitas domiciliarias y/o operativos comunitarios.

2. Atender, asesorar y acompaifiar a los usuarios/as, cuidadoras/es en torno a las tematicas de
promocion y gestion de credenciales de discapacidad, postulacion a ayudas técnicas y ofro tipo
de beneficios. Generar derivaciones entre diferentes departamentos de DIDECO en caso de ser
necesario.

3. Llevar un registro de atenciones y fichas de usuarios/as para dar seguimiento al trabajo realizado
y mantener una base de informacién para derivaciones hacia otros profesionales tanto de la
oficina, como pertenecientes a otros dispositivos municipales.

4. Atender usuarios/as que se acercan a la Oficina de Inclusién para Personas con Discapacidad
en forma espontinea buscando orientacion en diversas materias. De ser necesario generar las
derivaciones inmediatas entre los profesionales de la oficina.

5. Desarrollas instancias de taller para usuarios/as, cuidadoras/es, departamentos municipales,
empresas privadas, entre otros, en tematicas de inclusién y discapacidad, ya sea con finalidad
formativa, informativa o de sensibilizacion

6. Proponer o elaborar material de apoyo técnico respecto de las teméticas de inclusion y
discapacidad en las que se trabaja, levantar iniciativas o proyectos relativos a la tematica que
tengan directa relacion con el beneficio de la poblacion y la comuna.

7. Coordinacion intersectorial, gestion administrativa y/o asistencia a reuniones con diferentes
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actores sociales, gubernamentales municipales, privados, entre otros, para coordinar

actividades en beneficio de las personas con discapacidad en la comuna de San Pedro de

Atacama.

Apoyar la gestion municipal en materias relativas a discapacidad, como asi también brindar

apoyo en las actividades de DIDECO en las que se requiera.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MENSUALES REALIZADAS

Para dar cumplimiento a las funciones vinculadas a mi perfil de cargo dentro del Programa de Apoyos
y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad de la Municipalidad de San Pedro de

Atacama, las actividades planificadas para el mes de ABRI
través del siguiente cronograma: /

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

L de 2026, se detallan a continuacion a

ACTIVIDADES PLANIFICADAS ABRIL 2026 /

SEMANA

10

20

30

4°

Identificacion y/o evaluacion de usuarios/as que requieran ayudas
técnicas a través de atenciones espontaneas, visitas domiciliarias
y/o operativos comunitarios.

X

X

X

X

Atender, asesorar y acompafiar a los usuarios/as, cuidadoras/es en
torno a las teméaticas de promocion y gestion de credenciales de
discapacidad, postulacion a ayudas técnicas y otro tipo de
beneficios.

Llevar un registro de atenciones y fichas de usuarios/as para dar
seguimiento al trabajo realizado

Desarroliar instancias de taller para usuarios/as, cuidadoras/es,
departamentos municipales, empresas privadas, entre otros, en
tematicas de inclusion y discapacidad, ya sea con finalidad
formativa, informativa o de sensibilizacién

Proponer o elaborar material de apoyo técnico respecto de las tematicas
de inclusion y discapacidad en las que se trabaja, levantar iniciativas o
proyectos relativos a la tematica que tengan directa relacion con el
beneficio de la poblacién y la comuna.

Coordinacién intersectorial, gestion administrativa y/o asistencia a
reuniones con diferentes actores sociales, gubernamentales
municipales, privados, entre otros, para coordinar actividades en
beneficio de las personas con discapacidad en la comuna de San
Pedro de Atacama.

Apoyar la gestion municipal en materias relativas a discapacidad,
como asi también brindar apoyo en las actividades de DIDECO en
las que se requiera.
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A continuacion, se describen las actividades realizadas, segln el cronograma mencionado
anteriormente:

1. Realizar identificacion y/o evaluacion de usuarios/as gue requieran ayudas técnicas a través
de atenciones esgontaneas visitas domiciliarias y/o operativos comunitarios.

Durante el mes de abril, en conjunto con el equipo multidisciplinario de la OID, se identificé un total de
179 nuevos beneficiarios para la entrega de ayudas técnicas; por otra parte, se identificaron 16
usuarios para adaptaciones estructurales de vivienda. Para esto, se elaboré un registro en tablas
de Microsoft Excel, donde se detalla la informacion general del usuario como datos personales,
direccion/comuna y contacto, ayuda técnica necesaria y tipo de discapacidad. A su vez, se ha
coordinado con distintos programas pertenecientes a DIDECO (como Persona Mayor y Programa
Vinculos) el cruce de informacion respecto a los/as usuarios/as para identificar nuevos beneficiarios
para ayudas técnicas y/o adaptaciones de vivienda. Por su parte, se ha coordinado a través de las
rondas médicas realizadas por el equipo de CESFAM de San Pedro de Atacama, la identificacién de
usuarios/as beneficiarios/as de ayudas técnicas en las localidades de la comuna, como Toconao,
Socaire -localidades en las cuales también se coordiné la identificacién de nuevos/as beneficiarios/as
en conjunto con los establecimientos educacionales-, Rio Grande, Peine. Cabe destacar que en todas
las localidades se conté con el apoyo de las encargadas de las Oficinas del Programa Enlaces para la
identificacion de usuarios/as.

2-4 Atender, asesorar y acompaiiar a los usuarios/as, cuidadoras/es en torno a las teméticas de

promocion y gestién de credenciales de discapacidad, postulaciéon a ayudas técnicas y otro
tipo de beneficios.

En relacion con las atenciones realizadas, se realizaron las siguientes:

- Orientacién para la tramitacion de credencial de discapacidad.

- Tramitacién de credencial de discapacidad.

- Entrega de credencial de discapacidad.

- Aplicacion de informe social y redes de apoyo para tramitacion de credenciales de discapacidad.
- Orientacion beneficios y postulacion oferta programatica de SENADIS.
- Orientacién de ayudas técnicas OID.

- Orientacién oferta programatica OID.

- Tramitacién ayudas sociales municipales.

- Contencién emocional cuando usuario/a lo solicita.

- Entrega de ayudas técnicas OID.

- Entrega informe ADOS-2 realizado en operativo 2025.
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3. Llevar un registro de atenciones y fichas de usuarios/as para dar sequimiento al trabajo
realizado

En relacion al registro de atenciones, durante el mes de abril, se realizaron 46 atenciones a usuarios
en distintas materias, desde las cuales se ha elaborado una plantilla de Excel con toda la informacion
respecto a las consultas para ordenar de mejor manera la informacién respecto a cada usuario.

5. Desarrollar instancias de taller para usuarios/as, cuidadoras/es, departamentos municipales,

empresas grlvadas, entre otros, en tematicas de inclusioén y discapacidad, ya sea con finalidad
formativa, informativa o de sensibilizacion.

Se formul6 charla informativa sobre algunos de los beneficios a los que se adhiere la credencial de
discapacidad, la cual tomé por nombre “Beneficios otorgados por el Registro Nacional de
Discapacidad”, realizada en primera instancia a profesionales de la Oficina de Inclusiéon y Discapacidad,
donde se abordaron los siguientes beneficios: Subsidio de Discapacidad para menores de 18 afios;
se profundizé en: qué es el subsidio de discapacidad para menores de 18 afios, sus requisitos para
postular, quién puede postular, como postular y donde. Posteriormente se abarcd la Pensién Basica
Solidaria de Invalidez (PBSI) donde también se explicaron sus requisitos para postular, quién puede
postular, como postular y donde. Finalmente, se abordé la Credencial para Personas Cuidadores,
que, si bien no es directamente un beneficio otorgado directamente por el Registro Nacional de
Discapacidad, es importante visibilizar y educar acerca de este beneficio considerando la alta cantidad
de personas cuidadoras en la comuna de San Pedro de Atacama. Asi mismo, se profundizé en que es
la credencial para personas cuidadoras, sus requisitos, como postular, donde postular y sus beneficios
adscritos.

En segundo lugar, se realizé una charla informativa respecto a los instrumentos utilizados en el proceso
de calificacién de discapacidad denominada “Instrumentos para la calificacion de discapacidad”, dirigida
principalmente a profesionales que desempefien labores en centros de salud (publicos y privados) y/o
trabajen con personas en situacion de discapacidad. En esta charla se abord6 por parte del Trabajador
Social el desarrollo y aplicacién del Informe Social y de Redes de Apoyo, donde se abordd la
composicion del instrumento, asi como también la metodologia y enfoque teérico de dicho instrumento.
Por su parte, el Kinesiélogo y la Psic6loga, expusieron respecto al Informe Biomédico-Funcional desde
sus respectivas areas, profundizando en la forma de rellenar el informe, el enfoque técnico de cada

profesional dependiendo de su profesién y su composicién de forma general.
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6. Proponer o elaborar material de apoyo técnico respecto de las tematicas de inclusion y
discapacidad en las que se trabaja, levantar iniciativas o proyectos relativos a la tematica que
tengan directa relacion con el beneficio de la poblacién y la comuna.

Se elaboré material visual en formato PowerPoint para la charla “Beneficios otorgados por el Registro
Nacional de Discapacidad”, con el fin de mostrarlo en una primera instancia a profesionales de la OID,
sin embargo, el trasfondo de dicho material es que pueda ser expuesto a usuarios/as y sus familias y/o
cuidadores/as.

Asi mismo, se elabord material visual en formato PowerPoint para la charla “Instrumentos para la
calificaciéon de discapacidad”, con el fin de poder exponer a profesionales que se desemperfien en
centros de salud publicos y privados, asi como también a profesionales que trabajen con usuarios/as
en situacién de discapacidad. .

Por su parte, se elaboro folleteria para entregar en la feria por el Dia de la Actividad Fisica, en la cual
como oficina se participd con un stand de deporte inclusivo y adaptado, donde la folleteria realizada
fue respecto a la discapacidad, su historia, los tipos de discapacidad, y los deportes adaptados e
inclusivos.

7. Coordinacion intersectorial, gestion administrativa y/o asistencia a reuniones con diferentes
actores sociales, gubernamentales municipales, privados, entre otros, para coordinar

actividades en beneficio de las personas con discapacidad en la comuna de San Pedro de
Atacama.

Se asistié y programé reuniones con los siguientes programas e instituciones:
- Reunién OID-PIE Liceo Likan-Antai: 01/04/2026

o Se presentd el estado actual del programa de la OID, con el fin de articular actividades,
talleres y entrega de ayudas técnicas en conjunto con el establecimiento educacional.
Los acuerdos alcanzados en dicha reunién radican en la utilizacion del espacio del Liceo
Likan-Antai para la realizacion de talleres; por otra parte, se propuso enviar listado de
ayudas técnicas ofrecidas por el programa de la OID para asignar a nuevos/as
beneficiarios/as. Finalmente se planteé la necesidad de elaborar un operativo de
tramitacion de credencial de discapacidad debido a la cantidad de estudiantes con
posibles diagnésticos.
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Reunién OID-PROSAM CESFAM San Pedro de Atacama: 01/04/2026

Se plante¢ la necesidad por parte de la OID de generar un acercamiento a las
localidades de la comuna, para lo que se opto por incorporar a los profesionales de la
oficina a las rondas médicas realizadas por CESFAM, con la finalidad de identificar y
evaluar usuarios/as que fuesen candidatos/as para el componente de adaptacion de
vivienda y/o entrega de ayudas técnicas dentro de la oferta programaética de la OID. Por
otra parte, se plante6 la idea de realizar charlas informativas, de concientizacion y
sensibilizacién en las localidades respecto a la tematica de discapacidad. Los acuerdos
alcanzados en la reunién radicaron en solicitar autorizacién para que los profesionales
de la OID puedan incorporarse a las rondas médicas, con la finalidad de participar de
estas los dias 14, 15, 16 y 22 de abril. A su vez, se solicitd al equipo profesional de la
OID gestionar charlas respecto a la credencial de discapacidad en localidades, o en su
defecto coordinar operativos de tramitacion de credencial de discapacidad.

- Reunioén OID-Ecoturismo inclusivo: 02/04/2026

e}

Se presenté un resumen por parte del programa de la OID con las acciones realizadas
en materia de turismo, enfatizando el turismo inclusivo. Frente a esto, se barajaron
posibles espacios para la realizacion de una jornada el mes de junio en materia de
turismo inclusivo, donde se propuso el espacio PurilLibre para la realizacion de una
excursion. A modo de acuerdos, se solicita confirmar fechas y horarios para la
realizacion de la excursion, a su vez, se solicité a OID gestionar movilizacién, colaciones
y el apoyo del equipo profesional para dicha actividad.

- Reunién OID-Fonoaudiéloga Fundacion Jurique: 06/04/2026

lo}

Se realizé una revision respecto a los/as usuarios/as de Fundacion Jurique que fuesen
beneficiarios de ayudas técnicas por parte de la OID, bajo esta premisa, se solicité enviar
listado de ayudas técnicas por parte de la oficina a Fundacién Jurique con la finalidad
de que pudiesen evaluar e identificar a nuevos beneficiarios de dichas ayudas.
Posteriormente, se acord6 entregar las Tablet de Comunicacién a Fundacién Jurique
con la finalidad de que su equipo profesional pudiese hacer el acompafiamiento y
proceso educativo de dichas ayudas técnicas.
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Reunion Actividades mes del autismo: 06/04/2026 -

o Para esta reunion se conté con la presencia de la OID, OLN y Fundacién Jurique, donde

se abordaron temas respecto a las actividades a realizar en conmemoracién del mes del
autismo. Con relacion a lo anterior, se cambi6 la fecha a la actividad programada para
el dia 14 de abril, la cual estaba planificada como un Pasacalle. A su vez, se programo
charla de profesionales de la terapia ocupacional respecto a las Habilidades para la Vida
Diaria, la cual se realizaria en Fundacion Jurique el dia 14 de abril del presente afio a
las 18:00hrs. Posteriormente se abordd la actividad a realizar en los establecimientos
educacionales, donde se propuso realizar charlas respecto al Trastorno del Espectro
Autista para profesionales y apoderados/as, a los cuales se solicita gestionar al equipo
profesional de la OID.

Reunién OID - Yessenia Peralta, Olimpiadas especiales: 07/04/2026

o Endicha reunion se solicité a la OID poder identificar usuarios/as que fuesen potenciales

participantes de las Olimpiadas Especiales Regionales que se realizarian en
Antofagasta durante el mes de abril. En base a lo anterior, se solicité al equipo de la OID
poder gestionar alojamiento para dos personas que participarian de esta instancia
representando a San Pedro de Atacama.

Reunién Operativo de tramitacion de credencial de discapacidad Toconao: 08/04/2026

o En esta reunion se abordd la gestién para la realizacion de un operativo de tramitacién

de credencial de discapacidad por parte de la OID en la localidad de Toconao, para esto,
se recurrié a distintos actores de la zona, como la oficina de Enlaces, Posta Rural y la
Comunidad Atacamefia de Toconao. En relacién a lo anterior, es que se realizd la
logistica correspondiente para el operativo, considerando la solicitud de un espacio y la
solicitud del mobiliario e insumos necesarios para el operativo. A su vez, se solicité por
parte de la Comunidad de Toconao, poder realizar charlas respecto a la tematica de la
discapacidad, asi como también un taller para explicar los instrumentos de calificacion
de discapacidad utilizados en la tramitacion de la credencial de discapacidad.

Feria por el Dia de la Actividad Fisica CET : 10/04/2026 -

o En dicha instancia profesionales de la OID asistieron a la localidad de Toconao con la

finalidad de participar en la Feria por el Dia de la Actividad Fisica del Complejo
Educacional Toconao, en el cual se dispuso un espacio en el patio para situar un Stand
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con la tematica de deporte inclusivo y adaptado. En dicha actividad se entrego
informacién respecto a la discapacidad y deporte inclusivo/adaptado, ademas de
actividades practicas relacionadas al deporte anteriormente mencionado.

Reunién Equipo Profesional OID — Componente de modificacion de vivienda: 13/04/2026 -

o En esta instancia, se trabajé en conjunto con la Arquitecta que forma parte del equipo

profesional de la OID con el fin de exponer los avances respecto a la identificacion de
nuevos/as beneficiarios/as para el componente de modificacion de vivienda del
Programa. Se mostré el trabajo realizado en red por parte de la OID en conjunto de los
programas del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, como el Programa
Vinculos y Persona Mayor, asi como también el trabajo en conjunto de la Posta Rural
Toconao donde se identificaron un total de 16 nuevos/as beneficiarios/as para el

componente de modificacion de vivienda.

Reunion OID-PIE-Convivencia Escolar CET: 14/04/2026 -

o En la presente reunioén, se abordan tematicas respecto a la discapacidad, haciendo

énfasis a la realizacion de charlas para profesionales de la educacion, padres, madres
y/o apoderados/as de estudiantes con situacion de discapacidad, particularmente con
diagnostico de Trastorno del Espectro Autista, para lo cual se acuerda fijar
posteriormente una fecha y horario. En esta linea, se busca acordar también los
contenidos que se abordaran en dichas charlas, sin embargo, queda pendiente de enviar
por parte de la OID. Posteriormente, se aborda la necesidad de evaluar e identificar a
nuevos/as beneficiarios/as de ayudas técnicas de la OID, por lo que se solicita al equipo
de convivencia escolar y PIE, poder elaborar un listado de estudiantes que requieran de
ayudas tecnicas y cudles. Finalmente, se abordan tematicas respecto a los operativos a
realizar por parte de la OID, donde se expone que se efectuar4 un operativo de
tramitacion de credencial de discapacidad el dia 6 de mayo del presente afio, para lo
cual se solicita al CET, poder entregar las facilidades de asistencia a los/as estudiantes
que requieran realizar su tramitacion de credencial de discapacidad. En esta linea,
también se expone respecto a los operativos de salud integral a realizarse por parte de
la OID, de los cuales se realizaran en materia de: Enfermeria, Podologia, Nutricién y
dietética y Peluqueria, para los cuales, la OID se encuentra en proceso de contratacion

de profesionales.

Reunion de caso CET: 14/04/2026
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o En este espacio se elaboré una reunién de caso en relacioén a la estudiante de iniciales
S.B., en los cuales el equipo de PIE y convivencia escolar entregan antecedentes al
equipo profesional de la OID. Se solicita a OID enviar informacién respecto al diagnédstico
de la usuaria.

- Charla Habilidades para la Vida: 14/04/2026

o Instancia coordinada por OID, en conjunto de Fundaciéon Jurique, con la finalidad de
realizar una charla respecto a la tematica de la neurodivergencia, enfatizando
habilidades para la vida cotidiana respecto al Trastorno del Espectro Autista. En dicha
charla se abordé las dimensiones que deben ser consideradas para que las personas
autistas puedan llevar a cabo su vida cotidiana con normalidad.

- Reunion OID-Enlaces Socaire: 15/04/2026

o En esta reunién parte del equipo profesional de la OID se reunié de manera presencial
con la encargada de la oficina de Enlaces de la localidad de Socaire, donde se abordaron
temas relacionados a la entrega de ayudas técnicas por parte de la OID, por lo que se
solicité a la encargada poder realizar una lista de usuarios/as que requiriesen de ayudas
técnicas. Asi mismo, se expuso la necesidad de realizar un operativo de tramitacién de
credencial de discapacidad en la localidad, por lo que se propuso acordar una fecha en
conjunto con la Posta Rural.

- Reunion OID-Posta Rural Socaire:15/04/2026

o En esta reunién parte del equipo profesional de la OID se reunié de manera presencial
con los profesionales de la Posta Rural de Ia localidad de Socaire, donde se abordaron
temas relacionados a la entrega de ayudas técnicas por parte de la OID, por lo que se
solicité a la encargada poder realizar una lista de usuarios/as que requiriesen de ayudas
técnicas. Asi mismo, se expuso la necesidad de realizar un operativo de tramitaciéon de
credencial de discapacidad en la localidad, por lo que se propuso como fecha tentativa

el 25 de mayo del presente afio para la realizacion del operativo.
- Reunién OID-Posta Rural Rio Grande: 16/04/2026

o En esta reunion parte del equipo profesional de la OID se reunié de manera presencial
con la profesional encargada de la Posta Rural de la localidad de Rio Grande, donde se
abordaron temas relacionados a la entrega de ayudas técnicas por parte de la OID, por

lo que se solicité a la encargada poder realizar una lista de usuarios/as que requiriesen
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de ayudas técnicas. Asi mismo, se expuso la necesidad de realizar un operativo de
tramitacion de credencial de discapacidad en la localidad, por lo que se propuso como
fecha tentativa el 28 de mayo del presente afio para la realizacion del operativo.

Reunién OID-Fundacion Jurique: 20/04/2026

o En dicha reunién se abordé nuevamente la tematica de las ayudas técnicas, esto en

relacion a la dificultad de realizar el seguimiento por parte de los profesionales de la OID,
por lo que se solicita el apoyo del equipo profesional de Fundacién Jurique para realizar
el proceso educativo correspondiente a cada ayuda técnica, ademas de realizar el
seguimiento correspondiente a cada usuario/a. Posterior a eso, se abordaron las

actividades pendientes en conmemoracién del mes del autismo, en funcién fijar fechas,

Reunidn OID- Actividades mes del autismo: 21/04/2026

o Se retoman actividades del mes del autismo, con el fin de elaborar y ajustar las

coordinaciones necesarias para la elaboracion de estas. Se calendarizan las charlas del
mes de mayo respecto al Trastorno Espectro Autista, las cuales seran realizadas para
Profesionales y para padres/madres y/o apoderados. Las fechas tentativas para dichas
charlas se fijaron para los dias 6 y 7 de mayo en San Pedro de Atacama; y 11y 12 de
mayo en Toconao. Posteriormente, se retomd la actividad a realizarse el dia 25 de abril,
ajustando asi los Ultimos detalles para la ejecucion, como solicitar mobiliario a DIDECO,

Flyer de difusién y gestionar permiso de uso del espacio con Carabineros.

Reuniéon Comunidad Atacameiia Peine: 22/04/2026

o En esta reunién parte del equipo profesional de la OID se reunié de manera presencial

con la Comunidad Atacamefia de Peine (en especifico con el kinesiélogo y el secretario),
donde se abordaron temas relacionados a la entrega de ayudas técnicas por parte de la
OID, por lo que se solicitd a los encargados poder realizar una lista de usuarios/as que
requiriesen de ayudas técnicas. Asi mismo, se expuso la necesidad de realizar un
operativo de tramitacion de credencial de discapacidad en la localidad, por lo que se

propuso acordar una fecha en conjunto con la Posta Rural.

Reunion Posta Rural Peine: 22/04/2026

En esta reunion parte del equipo profesional de la OID se reunié de manera presencial
con los profesionales de la Posta Rural de la localidad de Peine, donde se abordaron
temas relacionados a la entrega de ayudas técnicas por parte de la OID, por lo que se
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solicitd a la encargada poder realizar una lista de usuarios/as que requiriesen de ayudas
técnicas. Asi mismo, se expuso la necesidad de realizar un operativo de tramitacion de
credencial de discapacidad en la localidad, por lo que se propuso como fecha tentativa
el 3 de junio del presente afio para la realizacion del operativo.

- Taller de Teatro-Circo: 24/04/2026

o Dicha instancia se desarrollo en el Espacio Comunitario de Fundacion Minera
Escondida, donde previamente se realizé las gestiones necesarias para solicitar dicho
recinto para la realizacion del taller. El desarrollo del taller se llevé a cabo con normalidad
de la mano del encargado, donde se visibiliza una buena llegada hacia las asistentes,
asi como también un dominio de la disciplina del teatro.

- Jornada por la Neurodivergencia: 25/04/2026 -

o En dicha jornada se participd de un espacio abierto en conjunto de OLN, Fundacién
Jurigue, Agrupacion TEAadmiro y CORPODEP, con quienes se realizaron distintas
actividades, tanto recreativas, deportivas, como también formativas y de
concientizacion. Esta jornada, conté con la asistencia del concejal Williams Puca, quién
se hizo parte de las actividades, asi como también de los stands de las diversas

instituciones presentes en la jornada.
- Reunién equipo profesional OID: 27/04/2026

o En esta reunién el equipo profesional de la OID buscé confirmar fechas para los
operativos a realizarse en las distintas localidades de la comuna, siendo estas, Toconao,
Rio Grande, Peine y Socaire. En este sentido, se envio correos a los actores
correspondientes con el fin de poder confirmar fechas y horarios, ademas de la gestién
del espacio fisico necesario para el proceso de tramitacion de credencial de
discapacidad.

. Apoyar la gestion municipal en materias relativas a discapacidad, como asi también brindar
apoyo en las actividades de DIDECO en las que se requiera.

- Asistencia a Cuenta Publica 2025: 26/04/2026

En el marco de las funciones profesionales, se participé en la actividad de Cuenta
Publica correspondiente al afio 2025, instancia convocada por la autoridad institucional
con el propésito de informar a la comunidad sobre la gestidn realizada durante el
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periodo anual. Dicha actividad se desarrollé en un espacio Coyo Antai, contando con la
presencia de autoridades locales, representantes de organizaciones sociales y

comunidad en general.

Durante la jornada, se expusieron los principales lineamientos de accion, avances
programaticos, ejecucion presupuestaria y resultados alcanzados en las distintas areas
de intervencién. Asimismo, se relevaron desafios pendientes y proyecciones para el
periodo siguiente, promoviendo un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas

hacia la ciudadania.

La asistencia a esta instancia permiti6 acceder a informaciéon actualizada sobre la
gestion institucional, fortalecer el conocimiento del contexto territorial y favorecer la
articulacion con actores relevantes, contribuyendo al analisis integral de la realidad
social y al quehacer profesional. Ademas, se reconoce este espacio como un
mecanismo clave para fomentar la participacion ciudadana y el control social en la

gestion publica.
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participacion y bienestar de personas con discapacidad y sus cuidadores/as.

= La continuidad de la tramitaciéon de diversos beneficios sociales en las dependencias de la

oficina para usuarios/as en situacion de discapacidad.
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San Pedro de Atacama, mayo de 2026.
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